Криворізька загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів №14
Аналіз роботи ШМО

за 2012-2013н.р.
1. Виконання завдань, поставлених перед ШМО на навчальний рік: 

• цілковите виконання (здобутки ШМО); 

• часткове виконання; 

• конкретно не розв'язані проблеми; 

• аналіз причин невиконання (реальність виконання, правильність 

постановки завдань тощо). 

Термін виконання 

Виконавець 

Примітка  

2. Коротка інформація про особовий склад ШМО (таблиці, схеми, графіки, 

діаграми): 

• молоді фахівці (за роками); 

• стажисти; 

• не фахівці; 

• повернулись з інших сфер діяльності; 

• пенсіонери; 

• за освітою (вища, бакалаври, без освіти, навчаються заочно); 

• категорійність; 

• наявність педагогічного звання. 

3. Аналіз роботи ШМО із зазначенням найважливішого, найціннішого 

досвіду, які форми і методи роботи виявились ефективними за результативністю. 

Хто з учителів і в яких видах роботи брав участь, яка результативність. 

4. Оцінювання результативності всіх форм підвищення кваліфікації педагогів, 

методичного рівня (спираючись на результати навчання учнів, на рівень 

сформованості знань учнів з предмета): 

• 

характеристика і аналіз форм підвищення кваліфікації, 

їхня результативність; 

• стисле оцінювання рівня проведення різноманітних методичних заходів у рамках ШМО; 

• результати участі учасників ШМО в методичних заходах на рівні школи, 

району, міста, області; 

• проведення відкритих уроків і позакласних заходів (мета, форма, якість); 

• застосування нових технологій, форм і методів навчання, порівняння їх за 

результативністю з попередніми (за рівнем знань учнів). 

5. Аналіз результативності навчальних досягнень учнів: 

• за підсумками моніторингових контрольних робіт; 

• за підсумками оцінювання за семестр і навчальний рік; 

• за підсумками ДПА. 

6. Підсумки роботи над науково-методичною проблемою 

ШМО, використання досягнень перспективного педагогічного досвіду у практиці роботи вчителів. 

7. Досвід яких учителів пропонується для вивчення, впровадження, використання. 

8. Досвіди яких учителів занесені до районної картотеки ППД, обласного каталогу. 

9. Завдання на новий навчальний рік (спираючись на аналіз нерозв'язаних проблем).
Організація самоосвіти вчителів

Пропонуємо зразки оформлення документації самоосвіти вчителів. 

Дайте оцінку за 5-бальною шкалою факторам, які

перешкоджають або стимулюють Ваш професійний розвиток.

5 — «так»; 

4 — скоріше «так», ніж «ні»; 

З — і «так», і «ні»; 

2 — скоріше «ні», ніж «так»; 

1 — «ні». 

Фактори, що заважають: 

1. Власна інерція. 

2. Розчарування внаслідок колишніх невдач. 

3. Відсутність підтримки в цьому питанні з боку адміністрації. 

4. Негативне ставлення оточуючих. 

5. Відсутність системи в цьому питанні в методичному об'єднанні. 

6. Стан здоров'я. 

7. Нестача часу. 

8. Обмежені ресурси. 

9. Відсутність    об'єктивної інформації. 

10. Утрата зацікавленості до педагогічної діяльності. 

11. Відсутність спеціалістів, досвід яких можна використати у власній 

педагогічній діяльності. 

Стимулюючі фактори: 

1. Налагоджена система методичної роботи в школі. 

2. Наявність спеціалістів (курсів), в яких можна отримати необхідні 

консультації. 

3. Приклад, вплив колег. 

4. Підтримка та увага до цього питання з боку адміністрації. 

5. Зацікавленість педагогічною діяльністю. 

6. Особистий приклад адміністрації школи. 

7. Можливість здобути визнання в колективі. 

8. Новизна діяльності. Умови праці, можливість творчості. 

9. Можливість отримання матеріального заохочення. 

10. Потреба в самовдосконаленні. 

11. Атмосфера співпраці й підтримки, яка склалася в колективі. 

Максимальна кількість балів у першому розділі — 55. Мінімальна кількість балів —11. 

• Якщо ви набрали 11—27 балів, то потреба в розвитку блокована, 

усвідомлення неможливості в розвитку за обставин, що склалися. 

• Якщо ви набрали 28—33 бали, потреба в розвитку має нечітко визначений 

характер. Сумніви щодо можливості професійного зростання за умов, що склалися. 

• Якщо ви набрали 34—44 бали, виражена потреба в розвитку. За умови 

організації відповідних умов, педагог має схильність до професійного зростання. 

• Якщо ви набрали 45—55 балів, то у вас чітко виражена потреба в 

розвитку. Висока оцінка умов, які сприяють професійному росту. 

Етапи самоосвітньої діяльності 

1. Підготовчий етап. Моніторинг рівня готовності вчителів до самоосвітньої 

діяльності (внутрішні мотиви самоосвітньої діяльності). 

2. Організаційно-цільовий етап 

• Моніторинг потреб учителів; 

• консультування вчителів щодо вибору цілей самоосвітньої діяльності; 

• сумісна розробка програми самоосвітньої діяльності; 

• вибір оптимальної моделі участі вчителів у внутрішньо-шкільній 

методичній роботі, яка забезпечує ефективність росту майстерності вчителя; 

• вивчення зв'язків між цілями самоосвіти і внутрішньошкільної методичної 

роботи. 

Таблиця 

ПІБ учителя 

Методична проблема, над якою працює вчитель 

Шлях, метод, засіб; вид узагальнення 

Фахова проблема, над якою працює вчитель 

Шлях, методи, засоби; вид узагальнення 

Дата  виконання 

Форма завершення роботи і звітності 

3. 

Діяльнісний 

етап. 

Запровадження 

методик, 

форм, 

технологій 

результативної діяльності. Взаємообмін. Корекція. Самокорекція. 

4. Узагальнюючий етап. Оцінка та самовдосконалення через самоосвітню 

діяльність. Моніторинг результативності самоосвітньої діяльності. Звітування про 

самоосвітню діяльність. 

Алгоритм роботи вчителя над індивідуальною науково-методичною проблемою

1. Вибір теми (проблеми) індивідуальної науково-методичної роботи: 

• ознайомлення з літературою; 

• ознайомлення з нормативним ми документами; 

• вивчення наявного прогресивного педагогічного досвіду з проблеми 

дослідження. 

2. Детальне ознайомлення з проблемою засобами літературних джерел: 

• складання картотеки літературних джерел; 

• виписки з літературних джерел. 

3. Остаточне формулювання теми і розробка попереднього варіанту плану 

роботи над реалізацією індивідуальної науково-методичної проблеми: 

• обґрунтування вибору теми; 

• актуальність і новизна; 

• формулювання мети та завдань дослідження; 

• відбір адекватних методів та засобів дослідження; 

• остаточна розробка плану роботи з конкретизацією термінів виконання. 

4. Формулювання гіпотези дослідження, відбір та розробка моделей, 

інноваційних технологій педагогічної діяльності. 

5. Упровадження   інновацій у власну педагогічну практику. 

6. Аналіз та оцінювання результатів роботи над індивідуальною науково-методичною проблемою, чи підтвердилась гіпотеза, висунута на початку дослідження? Формулювання висновків та пропозицій. 

7. Оформлення роботи (видання брошури, методична папка з описом власного досвіду, стаття в друкованих педагогічних виданнях тощо), звіт перед колегами про здобуті результати. 

Складання творчого звіту про самоосвіту. Висвітлення питань 

1. Ваші три головні якості як вчителя. 

2. Що нового принесли цього року Ви з собою в школу? 

3. Ваша вчительська філософія. 

4. Як Ви досягаєте правдивості від дітей? 

5. Ви впевнені, що Ваші учні обдаровані та талановиті? 

6. Що для Вас є найважливішим у стосунках з батьками та адміністрацією? 

7. Який найбільший недолік у Ваших стосунках з учнями? 

• Якщо вчитель не забезпечує якості знань на рівні Державного стандарту, ставиться питання щодо його відповідності посаді. 

